,Das haben wir schon immer so gemacht!?“

Wie Veranderungen gelingen.




Warum Veranderungen scheitern
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Menschliche Einflussfaktoren bei Veranderung

* Verhaltenspraferenzen
* Engagement der Mitarbeitenden
* Etappen der Veranderung

* Personliche Veranderungsbereitschaft



Dominant

Gewissenhaft Stetig




Engagement Index im Zeitverlauf (2001-2022)

Die emotionale Bindung sinkt mit Abklingen der Corona-Pandemie: deutlich weniger Beschaftigte mit Hand,
Herz und Verstand bei der Arbeit, weitaus mehr innere Kindiger.

I HoheBindung ] Geringe Bindung [} Keine Bindung

Finanzkrise

100% | 3 %
8

60 III

40

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 18 /0

=]

Anmerkung: Aufgrund von Rundungen summieren sich die Prozentwerte méglicherweise zu 100% +/- 1%.
Basis: Arbeitnehmerinnen ab 18 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland.

Get the data - Download image Daten aus GALLUP 2022 GALLUP



Wie sich emotionale Bindung auf die

Unternehmensleistung auswirkt
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Phasen der emotionalen Verarbeitung

Wahrgenommene personliche Kompetenz
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Phasen der emotionalen Verarbeitung
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Phasen der emotionalen Verarbeitung
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Phasen der emotionalen Verarbeitung
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Phasen der emotionalen Verarbeitung

Wahrgenommene personliche Kompetenz
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Phasen der emotionalen Verarbeitung
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Phasen der emotionalen Verarbeitung

Wahrgenommene personliche Kompetenz
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Phasen der emotionalen Verarbeitung
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(Who wants change? j
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connecituu

—_——
Miteinander erfolgreich.

www.connectuu.de
Info@connectuu.de

Dr. Karin Uphofft:
0172 -7 36 81 06
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