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„Das haben wir schon immer so gemacht!?“ 

Wie Veränderungen gelingen. 



Warum Veränderungen scheitern



Menschliche Einflussfaktoren bei Veränderung

• Verhaltenspräferenzen

• Engagement der Mitarbeitenden

• Etappen der Veränderung

• Persönliche Veränderungsbereitschaft
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Daten aus GALLUP 2022



Wie sich emotionale Bindung auf die 
Unternehmensleistung auswirkt

Daten aus GALLUP 2022
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Selbstvertrauen,

Wohlbefinden





www.connectuu.de
info@connectuu.de

Dr. Karin Uphoff: 

0172 – 7 36 81 06
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