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Vielfalt für den 
Wandel

S p e z i e l l e  Z e i t e n  
b r a u c h e n  
s p e z i e l l e  

F ü h r u n g s k r ä f t e



-16.5 % 
Quelle VCI, destatis:  Chemieproduktion sinkt im Vorjahresvergleich um 16,5% (mit Pharma um 10,4 %)
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+ 48 % 
Quelle DAK-Versicherung:  Anstieg der Fehltage 2012-2022 wegen psychischer Erkrankungen
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1.3 Mrd.
Quelle :  Menschen mit depressiven Episoden weltweit
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-9 % 
Quelle Bertelsmann-Stiftung, 2023, Innovative Milieus:  Innovationsinput
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-15 % 
Quelle Bertelsmann-Stiftung, 2023, Innovative Milieus:  Innovationsoutput
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D r .  M a n u e l a  K u m m e t e r

Chemikerin

Kommunikateurin

Produktionsliebhaberin

Hoffnungsvolle Optimistin

Intro
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Einf luss von D ivers ität auf  Team 
Perfomance

Korn Ferry Institute 2019: The inclusive leader, Optimizing diversity by leveraging the power of inclusion
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G l ü c k l i c h ,  i n k l u s i v,  e r f o l g r e i c h

Die neuen 
Führungskräfte
für  e ine nachhalt ige 
Zukunft
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Let ’s  d iscuss !
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