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-16.5 %

M Quelle VCI, destatis: Chemieproduktion sinkt im Vorjahresvergleich um 16,5% (mit Pharma um 10,4 %)
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+ 48 Y%

M Quelle DAK-Versicherung: Anstieg der Fehltage 2012-2022 wegen psychischer Erkrankungen I-(
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1.3 Mrd.

Quelle: Menschen mit depressiven Episoden weltweit I-(
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-9 %

Quelle Bertelsmann-Stiftung, 2023, Innovative Milieus: Innovationsinput I-(
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-15 %

Quelle Bertelsmann-Stiftung, 2023, Innovative Milieus: Innovationsoutput I-(
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Intro

Dr. Manuela Kummeter

Chemikerin
Kommunikateurin
Produktionsliebhaberin
Hoffnungsvolle Optimistin
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Einfluss von Diversitat auf MTeam
Perfomance

Productivity
A e e Diverse teams

well managed

Homogenous teams
well managed

» Time

'The figure synthesizes the work on the performance of
diverse versus homogenous teams by Katherine W. Phillips

(October 2014), and Bruce Tuckman’s framework (1965) for
the maturity over time of team performance.

mKorn Ferry Institute 2019: The inclusive leader, Optimizing diversity by leveraging the power of inclusion I-(
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Die neuen "
FuhrungsRkRrafte

fur eine nachhaltige
ZuRunft
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Glucklich, inklusiv, erfolgreich




Let's discuss!
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