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VUCA-Welt: Die neue Normalität 
Navigieren in der VUCA-Welt 

VOLATILITY UNCERTAINlY 

Die Schlüsselrolle von guter und resilienter Führung in diesen 
herausfordernden Zeiten 

FOtder'I die Stabllltit und das Vertrauen In 
turbtJlenlen Zeiten 

FO,den eine Kultur des Zuummenhatt• und 
der Zuaammenarbell, um gemeinsam 
Hindernisse zu überwinden 

Trägt zur mentalen Gesundheit de, 
M1tatt>e1ter bel und SIAM 1hr Wohlbefinden 

Demonslrier1 Empathle und sorgt l(lr ein 
un1er110tzendes Arbeltsumfeld 

9Q4II, ol ~~ recogBM ~ 
,.-.:;e u „ mp()l'Unt smiieg,c pnonty 

Two thirCS or org.uusauoos a,e wor'olwig 10 estol:>hsh 
an 1ri1eg,ru1ed ,es,1,ence programmo but on1y ooe 1n 

r1,e1Slully10l1tgru:1.i 

COMPLEXITY AMBIGUITY 

Unterstützung und Stärkung der Führungskräfte in Krisen 
Was können Unternehmen tun? 

... ~j 

✓ Sch11llung von 
sicheren Plattformen, 
11uroenenFragooun<1 
Bedenken geau&in 
""-eroen kOnnen 

✓ FOrdenmg oe, 
Zusammenart>e;t 

✓ FOt'dorurigeinerKultur 
des Wol'l!oer1ndens 
und oe, Wort<-Ure
Balan<e 

""' Hef&Ush){GetUnQeO 
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